‘@ Gewerbliche Schule

Schwabisch Gmund

Grundlage unserer Schulkultur ist eine freundliche Lernatmosphare und
ein vielseitiges Bildungsangebot. Wir vermitteln eine umfassende Aus-
bildung und Erziehung, die unsere Schiler/innen auf die Anforderungen
der Arbeitswelt und der Gesellschaft vorbereitet.

Wir wollen die Schiler/innen befdhigen selbststandig und verantwor-
tungsbewusst zu handeln, Kritikfahigkeit und Kreativitat zu entwickeln
und ihre Kompetenzen entsprechend ihrer Begabung zu entfalten.

Schtlerinnen und Schiuler sowie Lehrkrdfte
der Gewerblichen Schule handeln ...

.aufgeschlossen

Wir gestalten das Leben und die
Ablaufe an unserer Schule offen
und fir alle am Schulleben Betei-
ligten nachvollziehbar.

Respektvoller Umgang,Toleranz
und Hilfsbereitschaft stellen

flr uns die Basis einer vertrauens-
vollen Kooperation dar.

Wir sind uns dabei unserer Vor-
bildfunktion bewusst und pflegen
eine offene Gesprachskultur.

..kompetent

Wir bieten einen fachlich und
methodisch kompetenten Unter-
richt, der aufgrund kontinuier-
licher Weiterbildung und moderns-
ter technischer Ausstattung auf
die Anforderungen der gesellschaft-
lichen, wissenschaftlichen und
technologischen Entwicklungen des
21.Jahrhunderts ausgerichtet ist.

.partnerschaftlich

Wir entwickeln und Uberprifen
gemeinsame Verfahrenswei-
sen in Fragen der Erziehung und
Forderung auf der Grundlage
fundierter padagogischer Leit-
gedanken.

Schiler/innen und Lehrer/innen
arbeiten in gemeinsamer
Verantwortung zusammen.

Wir pflegen den regelmaRigen
Kontakt zu Betrieben, Ausbildern
und Eltern. Anregungen von
Seiten aller am Schulleben Betei-
ligter nehmen wir gerne auf.

.engagiert

Wir sind leistungsbereit und flexi-
bel im Unterricht und in der
Zusammenarbeit mit anderen
Bildungstragern.

Wir motivieren unsere Schiler/in-
nen fir unseren Lehrstoff.

Wir erwarten von unseren Schi-
ler/innen eine engagierte Mitarbeit
und legen Wert auf Plnktlich-

keit und Ordnung am Arbeitsplatz.

.vielseitig

In den Schularten unseres breit-
gefacherten Bildungsangebots
orientiert sich die Gestaltung der
Lernprozesse am individuellen
Leistungsniveau der Schiler/innen.

Die Moglichkeiten des fachertiiber-
greifenden und projektorientier-
ten Lernens werden gezielt einge-
setzt, um bei den Schiler/innen
Fach- und Methodenkompetenz zu
fordern.

..eigenverantwortlich

Wir fordern Selbstverantwortung,
autonomes, mindiges Handeln
und Kritikfahigkeit im Sinne einer
ganzheitlichen Personlichkeits-
bildung.

Wir erwarten einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit schuli-
schen Einrichtungen und den

zur Verfugung stehenden Ressour-
cen.
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